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Проект
Вносится депутатом 

Мурманской областной Думы 

В.Н.Ахрамейко
З А К О Н 

МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
В ЗАКОН МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ 
"О МЕРАХ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН, РАБОТАЮЩИХ В СЕЛЬСКИХ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТАХ ИЛИ ПОСЕЛКАХ ГОРОДСКОГО ТИПА"

Статья 1
Внести в Закон Мурманской области от 27.12.2004 № 561-01-ЗМО  "О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих в сельских населенных пунктах или поселках городского типа" (с последующими изменениями) следующие изменения:
1. Пункт 2 статьи 1 изложить в следующей редакции:
"2. В целях настоящего Закона к специалистам социально-культурной сферы, бытового обслуживания, здравоохранения, образования, ветеринарной службы, физической культуры и спорта, связи относятся все специалисты, в том числе учебно-вспомогательный персонал, имеющие среднее (полное) общее образование или начальное профессиональное образование и соответствующие требованиям квалификационной характеристики по должности, среднее профессиональное, высшее или незаконченное высшее профессиональное образование, а также руководители  государственных областных и муниципальных организаций, расположенных в сельских населенных пунктах или поселках городского типа, имеющие профессиональное образование, соответствующее требованиям квалификационной характеристики по должности.";
2. Пункт 2 статьи 3 дополнить подпунктом 5.1 следующего содержания:
"5.1) учебно-вспомогательному персоналу учреждений образования (за исключением специалистов государственных областных образовательных учреждений) в размере:
100 процентов платы за жилое помещение, определенной исходя из занимаемой общей площади (в отдельных комнатах в общежитиях исходя из площади этих комнат) жилого помещения, в пределах регионального стандарта социальной нормы площади жилья, установленного Правительством Мурманской области;

100 процентов платы за коммунальные услуги: электроснабжение и отопление (теплоснабжение, в том числе поставки твердого топлива при наличии печного отопления), определенной в соответствии с жилищным законодательством.

Ежемесячная жилищно-коммунальная выплата распространяется на совместно проживающих с ними членов семей;".

3. В приложении:

1) абзац двенадцатый изложить в следующей редакции:

"Sip = Nнорм x 12 x ((Hkji x Gi + Hkki x (Oi + Ti)) + (Hcji x Gi + Hcki x Ki) + (Hmji x Gi + Hmki x (Oi + Ti)) + (Hvki x Ki) + (Hpji x Gi + Hpki x (Oi + Ti)) + (Hbki x Ti)) + (Hoji x Gi + Hoki x (Oi + Ti)+ (Huji х Gi +  Huki х (Oi + Ti)), где:";

2) дополнить новыми абзацами двадцать седьмым и двадцать восьмым следующего содержания:

"Huji - численность учебно-вспомогательного персонала, работающего в муниципальных учреждениях образования (включая пенсионеров), имеющих право на получение ежемесячной жилищно-коммунальной выплаты в части оплаты жилого помещения, с учетом совместно проживающих с ними членов семьи, в i-м муниципальном образовании на 1 июля текущего финансового года (по данным органов местного самоуправления);

Huki – численность учебно-вспомогательного персонала, работающего в муниципальных учреждениях образования (включая пенсионеров), имеющих право на получение ежемесячной жилищно-коммунальной выплаты в части оплаты коммунальных услуг, с учетом совместно проживающих с ними членов семьи, в i-м муниципальном образовании на 1 июля текущего финансового года (по данным органов местного самоуправления);".

           Статья 2 

Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2013 года. 
Губернатор

Мурманской области                                                                                       М.В. КОВТУН
Приложение 

к проекту закона Мурманской области 
"О внесении изменений  в  Закон Мурманской области

"О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих в сельских населенных пунктах или поселках городского типа"

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту закона Мурманской области
" О внесении изменений  в  Закон Мурманской области

"О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих в сельских населенных пунктах или поселках городского типа"

По данным Министерства образования Мурманской области в муниципальных и государственных областных образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, штатная численность работников учебно вспомогательного персонала составляет 558,5 шт.ед., фактическая численность 509 человек, в том числе:
-вожатый – 4 чел.;
- помощник воспитателя – 94 чел.;
- секретарь учебной части- 34 чел.;
- младший воспитатель – 376 чел.;
- диспетчер ОУ – 1 чел.

Вместе с тем, приказом Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации № 761Н от 26.08.2010г. они отнесены к учебно-вспомогательному персоналу, а в реестре должностей приказом Министерства труда и социального развития Мурманской области №282 от 31.05.2011г. младшие воспитатели и помощники воспитателей включены в основной персонал.

Младшие воспитатели по сути своей работы и по должностным обязанностям, которые им определены Единым квалификационным справочником, они выполняют значительную часть воспитательной работы, участвуют в проведении занятий, обеспечивают сохранение и укрепление здоровья воспитанников, обеспечивают охрану их жизни.

Однако заработная плата этой категории работников образовательных учреждений самая низкая. Она ниже минимальной заработной платы в Мурманской области. Практически все они получают доплату из ФОТа учреждений. С учетом подоходного налога (13%) младшие воспитатели и помощники воспитателей получают заработную плату 6 800 рублей.

Данный проект закона имеет своей целью отнести к специалистам  образования ту категорию граждан, работающих в сельских населенных пунктах и поселках городского типа, которые отнесены приказом Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации № 761Н от 26.08.2010г. к учебно-вспомогательному персоналу, имеющих среднее (полное) общее образование или начальное образование и соответствующих требованиям квалификационной характеристики по должности, среднее профессиональное, высшее или незаконченное высшее образование.

Таким образом, предложенный законопроект, в случае его принятия, позволит устранить несправедливость по отношению к работникам муниципальных и государственных  образовательных учреждений. 

Приложение 

к проекту закона Мурманской области 

"О внесении изменений  в  Закон Мурманской области
"О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих в сельских населенных пунктах или поселках городского типа"

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
проекта закона Мурманской области

              "О внесении изменений  в  Закон Мурманской области
"О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан,
 работающих в сельских населенных пунктах или поселках городского типа"

По данным Министерства образования Мурманской области в муниципальных и государственных областных образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, штатная численность работников учебно вспомогательного персонала составляет 558,5 шт.ед., фактическая численность 509 человек, в том числе:
-вожатый – 4 чел.;
- помощник воспитателя – 94 чел.;
- секретарь учебной части- 34 чел.;
- младший воспитатель – 376 чел.;
- диспетчер ОУ – 1 чел.

В случае принятия закона Мурманской области "О внесении изменений в Закон Мурманской области "О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих в сельских населенных пунктах и поселках городского типа" 509 работников детских дошкольных учреждений получат повышенные на 25% оклады и ЕЖКВ.

Повышение окладов на 25% потребует:
младшим воспитателям 2 835 руб.*0.25*2.3*12 мес.*376 чел. = 7 355 124 руб.

помощникам воспитателя 2700руб.*0.25*2.3*12 мес.*94 чел. = 1 751 220 руб.
вожатым 2 835 руб.*0.25*2.3*12 мес.*4 чел. = 78 246 руб.

секретарям учебной части 2 835 руб.*0.25*2.3*12 мес.*34 чел. = 665 091 руб.

диспетчеру ОУ 2 835 руб.*0.25*2.3*12 мес.*1 чел. = 19 561,5 руб.

Итого: 9 869 242,5 руб.

Выплата ЕЖКВ потребует:
4700 руб.*509 чел.*12 мес.=28 707 600 руб.
Итого на реализацию данного законопроекта потребуется 
9 869 242,5 руб.+28 707 600 руб. = 38 576 842,5  руб.

Приложение 

к проекту закона Мурманской области 

"О внесении изменений  в  Закон Мурманской области
"О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих в сельских населенных пунктах или поселках городского типа"

ПЕРЕЧЕНЬ

законов и иных нормативных правовых актов области, прекращения действия, отмены, изменения или дополнения которых потребует принятие Закона Мурманской области "О внесении изменений  в  Закон Мурманской области
"О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан,
 работающих в сельских населенных пунктах или поселках городского типа"

В случае принятия Закона Мурманской области "О внесении изменений  в Закон Мурманской области "О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих в сельских населенных пунктах или поселках городского типа" Правительству Мурманской области предлагается внести соответствующие изменения в Правила предоставления ежемесячной денежной выплаты на оплату жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориям граждан в Мурманской области, утвержденные  постановлением Правительства Мурманской области №203-ПП от 30.04.2010г, а также в Перечень должностей специалистов, работающих в государственных областных и муниципальных учреждениях, имеющих право на получение мер социальной поддержки и (или) установление повышенных размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов) в соответствии с Законом Мурманской области "О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих в сельских населенных пунктах или поселках городского типа", утвержденный постановлением Правительства Мурманской области №86-ПП от 01.03.2011.

