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                                                                              Проект
                                                                                                           Вносится Губернатором

                                                                                                      Мурманской области

З А К О Н

МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ "О РАЗМЕРАХ МЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ И МЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ДОЛЖНОСТИ МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ"
Статья 1
Внести в Закон Мурманской области от 07.07.2005 № 653-01-ЗМО "О размерах месячного денежного вознаграждения и месячного денежного поощрения лиц, замещающих государственные должности Мурманской области" (с последующими изменениями) следующие изменения:
в приложении:

в строке седьмой таблицы цифры "0,87" заменить цифрами "0,91";

в строке восьмой таблицы цифры "0,81" заменить цифрами "0,87".

Статья 2
Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.
Губернатор 

Мурманской области                                          
                                   
         М.В. КОВТУН
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту закона Мурманской области

 «О  внесении изменений в Закон Мурманской области «О размерах месячного денежного вознаграждения и месячного денежного поощрения лиц, замещающих государственные должности Мурманской области» 

Законопроект разработан в целях совершенствования системы оплаты труда должностных лиц Правительства Мурманской области. Законопроект предусматривает дифференциацию размеров месячного вознаграждения и месячного денежного поощрения заместителей Губернатора Мурманской области и руководителей органов исполнительной власти Мурманской области – членов Правительства Мурманской области.

Сохранение равенства в оплате труда заместителей Губернатора Мурманской области и руководителей органов исполнительной власти – членов Правительства Мурманской области (одинаковых размеров месячного денежного вознаграждения и месячного денежного поощрения) не отвечает принципу социальной справедливости, не соответствует управленческой логике, лишает руководителей органов исполнительной власти материальных стимулов к должностному росту. Современная организация управленческого труда предполагает установление руководителям организаций более высокой оплаты труда, чем их заместителям, а заместителям руководителей организаций – более высокой по сравнению с оплатой труда руководителей структурных подразделений. Такой подход применяется и при организации оплаты труда в органах государственной власти, в том числе – коллегиальных.

Например, размер денежного вознаграждения заместителя Председателя Правительства Российской Федерации на 8,3 процента превышает размер денежного вознаграждения федерального министра, а размеры месячного денежного вознаграждения и месячного денежного поощрения заместителя Председателя Мурманской областной Думы на 9,1 процента превышает размеры соответственно месячного денежного вознаграждения и месячного денежного поощрения председателя комитета Мурманской областной Думы. 

Такой же подход применяется в других субъектах Российской Федерации при формировании системы оплаты труда должностных лиц высших органов исполнительной власти. В частности, во всех регионах Северо-Западного федерального округа, кроме Мурманской области, размер оплаты труда заместителей высших должностных лиц субъектов Российской Федерации превышает размер оплаты труда руководителей органов исполнительной власти этих субъектов Федерации, в том числе, руководителей, входящих в состав правительств. Однако при определении системы оплаты труда отсутствует единообразие в решении вопроса о степени дифференциации оплаты труда указанных должностных лиц – пропорции самые разные, разница в оплате  составляет  от 3,4 процента в Санкт-Петербурге до 51,7 процента в Республике Коми.          

    С учетом изложенного,  проект закона дифференцирует оплату труда заместителей Губернатора Мурманской области и руководителей органов исполнительной власти – членов Правительства Мурманской области, при этом:

1) месячное денежное вознаграждение и месячное денежное поощрение руководителей органов исполнительной власти – членов Правительства Мурманской области не меняется, с тем, чтобы не снижать уровень трудовых и социальных гарантий указанных лиц;

2) размеры месячного денежного вознаграждения и месячного денежного поощрения заместителей Губернатора Мурманской области увеличиваются на 7,4 процента, что обеспечивает дифференциацию в оплате труда заместителей Губернатора Мурманской области и министров Мурманской области, максимально приближенную к дифференциации в оплате труда заместителей Председателя Правительства   Российской Федерации и федеральных министров, и, одновременно, не допускает повышения месячного денежного вознаграждения и месячного денежного поощрения заместителей Губернатора Мурманской области до размеров, превышающих размеры указанных действующих выплат, установленных для первого заместителя Губернатора Мурманской области;

3) с учетом того, что месячное денежное вознаграждение и месячное денежное поощрение заместителей Губернатора Мурманской области при этом устанавливается законопроектом на уровне соответствующих выплат, установленных действующим законом для первого заместителя Губернатора Мурманской области, для обеспечения дифференциации в оплате труда первого заместителя Губернатора Мурманской области и заместителей Губернатора Мурманской области предлагается увеличить размеры месячного денежного вознаграждения и месячного денежного поощрения первого заместителя Губернатора Мурманской области на 4,6 процента, при этом соотношение размеров указанных выплат первого заместителя Губернатора Мурманской области и соответствующих выплат Губернатора Мурманской области приблизится к соотношению размеров месячного денежного вознаграждения первого заместителя Председателя Правительства Российской Федерации и Председателя Правительства Российской Федерации, отличаясь лишь на 1 процентный пункт.

Принятие закона не потребует принятия, изменения, признания утратившими силу нормативных правовых актов Мурманской области.

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
к проекту закона Мурманской области  «О  внесении изменений в 
Закон Мурманской области «О размерах месячного денежного вознаграждения 
и месячного денежного поощрения лиц, замещающих государственные 
должности Мурманской области» 

Реализация закона, начиная с 2014 года, ежегодно потребует 920 568, 48 рублей. 

В текущем году финансирование закона будет осуществляться за счет экономии по фонду оплаты труда в Правительстве Мурманской области.

