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Проект

вносится депутатами 

Мурманской областной Думы 

А. Г. Макаревичем, Н. В. Лещинской,

Ю. А. Паюсовым,  В. Н. Ахрамейко, Д. В. Гавриловым
З А К О Н 

МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ "О ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГАРАНТИЯХ И КОМПЕНСАЦИЯХ, ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ КОТОРЫХ ОТНЕСЕНО К ПОЛНОМОЧИЯМ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ, ДЛЯ ЛИЦ, РАБОТАЮЩИХ И ПРОЖИВАЮЩИХ В РАЙОНАХ КРАЙНЕГО СЕВЕРА"
Статья 1
Основные понятия, используемые в настоящем Законе

Для целей настоящего Закона используются следующие понятия:

дефицитная специальность -  специальность, высоко востребованная на рынке труда в силу недостатка квалифицированных специалистов в определенной области.
Статья 2 

Внести в Закон Мурманской области от 29 декабря 2004 года №579-01-ЗМО "О государственных гарантиях и компенсациях, правовое регулирование которых отнесено к полномочиям органов государственной власти Мурманской области, для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера" следующие изменения:
1. Дополнить статьей 6.2:
«Статья 6.2 Ежемесячная компенсационная выплата работникам дефицитных специальностей.
1. Работникам дефицитных специальностей, работающим в организациях, финансируемых за счет средств областного бюджета, устанавливается ежемесячная компенсационная выплата.
Ежемесячная компенсационная выплата устанавливается лицам, указанным в абзаце первом настоящего пункта, если они проживают менее 1 года в районах Крайнего Севера и впервые заключили договор с организациями, финансируемыми за счет средств областного бюджета, и расположенными в районах Крайнего Севера.

2. Ежемесячная компенсационная выплата выплачивается в течение первых 30 месяцев работы в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера. Компенсационная выплата устанавливается с учетом стажа работы в процентах к заработной плате (без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера) в следующих размерах:

80 процентов - при стаже работы до 6 месяцев;

60 процентов - при стаже работы от 6 до 12 месяцев;

40 процентов - при стаже работы от 12 до 18 месяцев;

20 процентов - при стаже работы от 18 до 30 месяцев.

3. Региональная ежемесячная денежная выплата производится в порядке, определяемом Правительством Мурманской области.».
Статья 3
Настоящий Закон вступает в силу по истечении 10 дней со дня его официального опубликования.

Губернатор

Мурманской области                                                                               М.В.КОВТУН
Приложение

к проекту закона Мурманской области
"О внесении изменений в Закон 
Мурманской области "О государственных гарантиях и компенсациях, правовое регулирование которых отнесено к полномочиям органов государственной власти Мурманской области, для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера"
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

по проекту закона Мурманской области 

"О внесении изменений в Закон Мурманской области "О государственных гарантиях и компенсациях, правовое регулирование которых отнесено к полномочиям органов государственной власти Мурманской области, для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера"
В последнее время на территории Мурманской области наблюдается кадровый дефицит ряда специальностей. Для укомплектования всех штатных должностей в государственных и муниципальных медицинских организациях Мурманской области необходимо дополнительно 1269 врачей для замещения вакантных должностей (абсолютный дефицит врачей составляет – 28,8%). Дефицит педагогических кадров составляет – 269 человек. Приток молодых специалистов не восполняет в полном объеме потребности отраслей, в которых наблюдается кадровый дефицит.

Кроме того, людям, впервые заключившим трудовой договор с бюджетными организациями области и впервые прибывшим в районы Крайнего Севера, не выплачивается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера. 
Учитывая, что размер оплаты труда педагога-предметника составляет 9184,92 руб., врача-специалиста, в среднем, - 11253,8 руб., принятие данного законопроекта позволит улучшить материальное положение молодых специалистов путем компенсации размера районного коэффициента и районной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и тем самым привлечь молодых специалистов для замещения дефицитных вакантных должностей.

Проект закона разработан в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 598 "О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения" и направлен на сокращение и устранение дефицита обеспеченности учреждений, финансируемых за счет средств областного бюджета, квалифицированными специалистами,  а также дифференцированные меры социальной поддержки работников учреждений, финансируемых за счет средств областного бюджета, в первую очередь, наиболее дефицитных специальностей.

Аналогичная компенсационная выплата предусмотрена Законом Красноярского края от 3 декабря 2004 г. №12-2668 "О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в иных местностях края с особыми климатическими условиями".

                                                                                                                                 Приложение
к проекту закона Мурманской области
"О внесении изменений в Закон 

Мурманской области "О государственных гарантиях и компенсациях, правовое регулирование которых отнесено к полномочиям органов государственной власти Мурманской области, для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера"
П Е Р Е Ч Е Н Ь

 законов и иных нормативных правовых актов

Мурманской области, прекращения действия, отмены,

изменения или дополнения, которых потребует принятие Закона 

"О внесении изменений в Закон Мурманской области "О государственных гарантиях и компенсациях, правовое регулирование которых отнесено к полномочиям органов государственной власти Мурманской области, для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера"
Принятие Закона Мурманской области "О внесении изменений в Закон Мурманской области "О государственных гарантиях и компенсациях, правовое регулирование которых отнесено к полномочиям органов государственной власти Мурманской области, для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера", не потребует прекращения действия либо отмены законов и иных нормативных правовых актов Мурманской области.

Вместе с тем потребуется разработка и утверждение соответствующего постановления  Правительства Мурманской области, определяющего порядок региональной ежемесячной компенсационной выплаты работникам дефицитных специальностей.
Приложение
к проекту закона Мурманской области
"О внесении изменений в Закон 

Мурманской области "О государственных гарантиях и компенсациях, правовое регулирование которых отнесено к полномочиям органов государственной власти Мурманской области, для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера"
ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ

по проекту закона Мурманской области 

"О внесении изменений в Закон Мурманской области "О государственных гарантиях и компенсациях, правовое регулирование которых отнесено к полномочиям органов государственной власти Мурманской области, для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера"
Принятие Закона Мурманской области  "О внесении изменений в Закон Мурманской области "О государственных гарантиях и компенсациях, правовое регулирование которых отнесено к полномочиям органов государственной власти Мурманской области, для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера", не потребует дополнительных затрат из областного бюджета, так как планируется замещение специалистами вакантных мест в бюджетных учреждениях, расчет оплаты труда которых производится с учетом полярных надбавок. 
