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ЗАКОН 

МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В СТАТЬЮ 9  ЗАКОНА 

МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ "О ПОЖАРНОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ В МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ" 
 

 
Статья 1 

 

Внести в статью 9  Закона Мурманской области от 09.07.2010 № 1255-01-ЗМО 

"О пожарной безопасности в Мурманской области" (с последующими изменениями) 

следующее изменение: 

пункт 3 изложить в следующей редакции: 

"3. Работникам Государственной противопожарной службы Мурманской области, 

работающим на должностях, предусмотренных перечнем оперативных должностей 

Государственной противопожарной службы Мурманской области, утверждаемым 

Правительством Мурманской области на основе перечня аналогичных должностей 

федеральной противопожарной службы, утверждаемого Правительством Российской 

Федерации, по достижении ими возраста 50 лет и при стаже работы в Государственной 

противопожарной службе не менее 25 лет устанавливаются пенсии по старости либо 

осуществляется компенсация пенсионных выплат в виде ежемесячной социальной 

выплаты. Ежемесячная социальная выплата предоставляется указанным работникам в 

случае, если они не являются получателями пенсии за выслугу лет или страховой 

пенсии по старости в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ "О 

страховых пенсиях". 

Определение размера ежемесячной социальной выплаты и ее  предоставление 

осуществляются в порядке, установленном Правительством Мурманской области.". 

 

Статья 2 

 

Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2017 года. 

 

 

Губернатор  

Мурманской области                                         М.В. Ковтун   
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту закона Мурманской области 

О внесении изменения в статью 9  Закона Мурманской области   

"О пожарной безопасности в Мурманской области" 

 

Проект закона разработан в целях реализации гарантий правовой и социальной 

защиты личного состава Государственной противопожарной службы Мурманской 

области, предусмотренных статьей 8 Федерального закона  от 21.12.1994 № 69-ФЗ  "О 

пожарной безопасности" и закрепленных пунктом 3 статьи 9 Закона Мурманской 

области от 09.07.2010 № 1255-01-ЗМО "О пожарной безопасности в Мурманской 

области".  

Данным законопроектом закрепляется право работников Государственной 

противопожарной службы Мурманской области на компенсацию пенсионных выплат в 

виде ежемесячной социальной выплаты  при достижении ими возраста 50 лет и при 

стаже работы в Государственной противопожарной службе не мене 25 лет, при которых 

наступает право на досрочное назначение и выплаты им пенсии по старости, а также 

определяется механизм реализации Мурманской областью своих полномочий по 

осуществлению мер правовой и социальной защиты личного состава Государственной 

противопожарной службы Мурманской области.  При этом порядок определения 

размера социальной  выплаты и её предоставления предполагается отнести к 

полномочиям Правительства Мурманской области. 

Актуальность законопроекта связана с появлением в 2016 году  сотрудников 

противопожарной службы Мурманской области, достигших 50-летнего возраста, 

имеющих стаж работы в Государственной противопожарной службе 25 лет и 

претендующих на досрочное назначение и выплаты пенсии по старости. При этом  

Федеральный закон  от 28.12.2013 № 400-ФЗ "О страховых пенсиях" не позволяет 

реализовать право сотрудников Государственной противопожарной службы субъектов 

Российской Федерации в отличие от работников Государственной противопожарной 

службы федерального органа исполнительной власти на досрочное назначение 

страховой пенсии. Принятие настоящего законопроекта   позволит устранить 

имеющуюся социальную несправедливость.  

Уволенных сотрудников противопожарной службы, подпадающих под действие  

пункта 3 стать 9 Закона Мурманской области от 09.07.2010 № 1255-01-ЗМО "О 

пожарной безопасности в Мурманской области" в настоящий момент нет.  
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ПЕРЕЧЕНЬ 

законов и иных нормативных правовых актов Мурманской области, 

прекращения действия, отмены, изменения или дополнения которых 

 потребует принятие Закона Мурманской области   

О внесении изменения в  статью 9 Закона Мурманской области   

"О пожарной безопасности в Мурманской области" 

 

 

 Принятие проекта закона Мурманской области  потребует принятия 

постановления Правительства Мурманской области, устанавливающего порядок  

определения размера ежемесячной  социальной выплаты и её предоставления  

работникам Государственной противопожарной службы Мурманской области. 
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ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 

к проекту закона Мурманской области  

О внесении изменения в статью 9 Закона Мурманской области   

"О пожарной безопасности в Мурманской области" 

 

 Принятие проекта закона Мурманской области  "О внесении изменения в статью 

9  Закона Мурманской области   "О пожарной безопасности в Мурманской области" 

потребует дополнительного финансирования из областного бюджета. 

Расходы средств областного бюджета, связанные с реализацией данного 

законопроекта, определены исходя из количества работников Государственной 

противопожарной службы Мурманской области, состоящих на должностях, входящих в 

Перечень оперативных должностей работников Государственной противопожарной 

службы Мурманской области, пользующихся правом на досрочное назначение пенсии 

по старости (постановление Правительства Мурманской области от 20.06.2005 № 229-

ПП), и которые достигли или будут достигать возраста и имеющих стаж работы, при 

которых наступает право на досрочное назначение и выплаты им пенсии по старости 

(таблица № 1).  

Таблица № 1 

Количество работников, у которых возникает (возникло) право  

на досрочную пенсию 

 

Наименование должности 

(профессии) 
2016 2017 2018 2019 2020 

Всего, 

чел. 

Начальник пожарной части 2 2 1 0 0 5 

пожарная часть 3 группы 1 1 1  -  - 2 

пожарная часть 2 группы 1 1  -  -  - 1 

Начальник караула 3 3 5 6 5 22 

пожарная часть 3 группы 3 3 4 4 3 14 

пожарная часть 2 группы     1 2 2 5 

Командир отделения 1 1 1 5 7 15 

пожарная часть 2 группы 1 1 1 2 4 8 

пожарная часть 1 группы  -  -  - 3 3 6 

Пожарный 4 4 4 6 8 26 

пожарная часть 3 группы 

(пожарный) 1 1   2 2 5 

пожарная часть 2 группы 

(пожарный) 1 1 1 2 3 7 
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пожарная часть 2 группы 

(пожарный 3 класса) 1 1 1 1 1 4 

пожарная часть 2 группы 

(пожарный 2 класса)  -  -  -  - 1 1 

пожарная часть 1 группы 

(пожарный) 1 1 2 1 1 5 

Водитель пожарного 

автомобиля 0 0 0 1 3 4 

7 разряда  -  -  -  - 1 1 

8 разряда  -  -  - 1 2 3 

Всего, чел. 10 10 11 18 23 72 

 

      

Расчет размера ежемесячной компенсации пенсионных выплат в виде 

ежемесячной социальной  выплаты (таблица № 2) осуществляется по формуле: 

РП = (ФК + ФК х СК) x ПК x (РК + КН), 

 

где:  

РП – ежемесячная социальная выплата работнику Государственной 

противопожарной службы Мурманской области, который достиг возраста и имеющий 

стаж работы, при которых наступает право на досрочное назначение и выплаты им 

пенсии по старости; 

ФК – оклад по должности (профессии), установленный лицу, обратившемуся за 

установлением выплаты на день подачи заявления об установлении ежемесячной 

социальной  выплаты;  

 СК – коэффициент за стаж работы (выслугу лет) в Государственной 

противопожарной службе. Размер коэффициента - 40 % должностного оклада, 

определен в соответствии с аналогичным установленным размером надбавки за 25 лет 

выслуги в Государственной противопожарной службе; 

ПК – пенсионный коэффициент, принимается равным 0,4, так как средний 

процент пенсионных выплат от заработных плат для данной категории работников в 

среднем составляет около 40 %; 

РК – районный коэффициент, принимается в размере 1,4, установленном для 

Мурманской области;  

КН – коэффициент надбавок за работу в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностей, принимается в размере 0,8, установленном для 

Мурманской области.  
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Таблица № 2 

 

Размеры ежемесячной социальной  выплаты 

 

Наименование должности (профессии) 
Оклад по должности 

(профессии), руб. 

Размер 

ежемесячной 

социальной 

выплаты, 

руб. 

Начальник пожарной части   

пожарная часть 3 группы 9 693,00 11 942 

пожарная часть 2 группы 11 325,00 13 952 

Начальник караула   

пожарная часть 3 группы 7 448,00 9 176 

пожарная часть 2 группы 8 294,00 10 218 

Командир отделения   

пожарная часть 2 группы 7 448,00 9 176 

пожарная часть 1 группы 8 883,00 10 944 

Пожарный   

пожарная часть 3 группы (пожарный) 4 710,00 5 803 

пожарная часть 2 группы (пожарный) 5 195,00 6 400 

пожарная часть 2 группы (пожарный 3 класса) 5 713,00 7 038 

пожарная часть 2 группы (пожарный 2 класса) 6 234,00 7 680 

пожарная часть 1 группы (пожарный) 5 713,00 7 038 

Водитель пожарного автомобиля   

7 разряда 5 715,00 7 041 

8 разряда 6 233,00 7 679 
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 Таким образом, на реализацию данного законопроекта на период с 2017 по 2020 

годы потребуется 17,99 млн. рублей (таблица № 3). 
Таблица № 3 

Расчет средств на компенсацию пенсионных выплат  

в виде ежемесячной социальной выплаты 

 

Наименование должности 

(профессии) 
2017 2018 2019 2020 

Итого, 

рублей 

Начальник пожарной части 621 460 764 762 764 762 764 762 2 915 745 

Начальник караула 660 667 1 223 731 1 909 413 2 484 983 6 278 794 

Командир отделения 220 222 330 334 944 535 1 778 959 3 274 050 

Пожарный 630 715 960 901 1 422 694 2 053 453 5 067 763 

Водитель пожарного 

автомобиля 0 0 92 149 360 937 453 085 

Итого, рублей 2 133 065 3 279 727 5 133 552 7 443 094 17 989 437 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


