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Вносится Губернатором 
Мурманской области

ЗАКОН
МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
В ОТДЕЛЬНЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ 

МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

Статья 1

Внести в статью 20 Закона Мурманской области от 20.12.2001 № 318-01-3MO "О 
наградах и премиях Мурманской области" (с последующими изменениями) изменение, 
дополнив ее после слов "трудовую книжку награжденного" словами "(при наличии)".

Статья 2

Внести в абзац третий пункта 12 статьи 12 Закона Мурманской области от 
24.03.2003 № 390-01-3MO "Об избирательных комиссиях в Мурманской области" (с 
последующими изменениями) изменение, заменив слова "трудовая книжка либо справка с 
основного места работы" словами "трудовая книжка (при наличии) или сведения о 
трудовой деятельности по основному месту работы, оформленные в установленном 
законодательством порядке, либо справка с основного места работы".

Статья 3

Внести в абзац шестой пункта 1 статьи 4.1 Закона Мурманской области от 
27.12.2004 № 561-01-ЗМО "О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, 
работающих в сельских населенных пунктах или поселках городского типа" (с 
последующими изменениями) изменение, изложив его в следующей редакции:

"копия трудовой книжки (при наличии) или сведения о трудовой деятельности, 
оформленные в установленном законодательством порядке, и копия пенсионного 
удостоверения или справки территориального органа Пенсионного фонда Российской 
Федерации о пенсионном обеспечении (для мужчин, которым пенсия по старости 
назначена ранее возраста 55 лет, для женщин - ранее возраста 50 лет);".

Статья 4

Внести в пункт 7 статьи 6 Закона Мурманской области от 07.07.2005 
№ 652-01-ЗМО "О государственных должностях Мурманской области" (с последующими 
изменениями) изменение, дополнив его после слов "трудовую книжку" словами "(при 
наличии)".
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Статья 5

Внести в Закон Мурманской области от 13.10.2005 № 660-01-ЗМО "О 
государственной гражданской службе Мурманской области" (с последующими 
изменениями) следующие изменения:

1. В пункте 2 статьи 26:
1) подпункт 4 после слова "книжку" дополнить словами "и (или) сведения о 

трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке";
2) в подпункте 5 слова "страховое свидетельство обязательного пенсионного 

страхования" заменить словами "документ, подтверждающий регистрацию в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета".

2. В пункте 5 статьи 36:
1) слова "трудовую книжку," заменить словами "трудовую книжку или 

предоставить сведения о трудовой деятельности за период прохождения гражданской 
службы в соответствующем государственном органе, выдать";

2) дополнить предложением следующего содержания: "Сведения о трудовой 
деятельности предоставляются способом, указанным в заявлении гражданского 
служащего (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью (при ее наличии у представителя нанимателя), поданном гражданским 
служащим в письменной форме или направленном в порядке, установленном 
представителем нанимателя, по адресу электронной почты представителя нанимателя.".

3. Подпункт 4 пункта 1 статьи 44 дополнить словами "(при наличии), 
формирование сведений о трудовой деятельности за период прохождения гражданской 
службы гражданскими служащими и представление указанных сведений в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 
хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации".

4. Пункт 4 статьи 55 после слов "трудовую книжку" дополнить словами "(при 
наличии)".

Статья 6

Внести в Закон Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО "О 
муниципальной службе в Мурманской области" (с последующими изменениями) 
следующие изменения:

1. В пункте 3 статьи 16:
1) подпункт 4 после слов "трудовую книжку" дополнить словами "и (или) сведения 

о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке";
2) в подпункте 6 слова "страховое свидетельство обязательного пенсионного 

страхования" заменить словами "документ, подтверждающий регистрацию в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета".

2. В статье 26:
1) абзац пятый пункта 2.1 изложить в следующей редакции:
"Единовременное поощрение не производится в случае, если муниципальному 

служащему уже производилось данное поощрение либо осуществлялась единовременная 
компенсационная денежная выплата в связи с выходом на страховую (трудовую) 
пенсию.";

2) пункт 5 после слов "трудовую книжку" дополнить словами "(при наличии)".
3. Абзац пятый статьи 28 дополнить словами "(при наличии), формирование 

сведений о трудовой деятельности за период прохождения муниципальной службы 
муниципальными служащими и представление указанных сведений в порядке,
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установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 
хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации".

4. В пункте 13 приложения 6 слова "и трудовую книжку" заменить словами ", 
трудовую книжку (при наличии) и (или) сведения о трудовой деятельности".

5. Подпункт 4 пункта 7 приложения 7 изложить в следующей редакции:
"4) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном 

законодательством порядке, и (или) копию трудовой книжки или копии иных документов, 
заверенные в соответствии с законодательством, либо оригиналы документов, 
подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением 
случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась);".

Статья 7

Внести в пункт 17 статьи 2 Закона Мурманской области от 24.02.2010 № 1202-01- 
ЗМО "О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской 
службы Мурманской области государственным гражданским служащим Мурманской 
области" (с последующими изменениями) изменение, заменив слова "и трудовую книжку" 
словами ", трудовую книжку (при наличии) и (или) сведения о трудовой деятельности".

Статья 8

Настоящий Закон вступает в силу по истечении 10 дней после дня его 
официального опубликования.

Губернатор 
Мурманской области А.В. Чибис


